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Sefior

Marvin Chaves Thomas

Secretaria de planificacion Sectorial

Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion social
IMAS

ASUNTO: Remision del analisis de riesgos asociado a las metas
comprometidas por INAMU en el Plan Nacional de desarrollo e
inversiones publicas

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. De acuerdo con el oficio MDHIS-0157-2023 del
pasado 03 de agosto de 2023, se adjunta un cuadro (SEVRI) con la
identificacion, andlisis y valoracion de los riesgos que se lograron detectar y
gue estan asociados a las metas comprometidas institucionalmente en el Plan
Nacional de Desarrollo e inversiones publicas, como parte del SBTIS.

Asi mismo se incluyeron varias actividades de control y de seguimiento con el
fin de reducir los impactos de estos riesgos sobre los resultados finales
esperados.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,
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ADJ. 1. Matriz de riesgos de metas INAMU-PNDIP 2023-2026

Copia: Sra. Adilia Caravaca Zudiga, Presidenta Ejecutiva, INAMU
Sra. Ana Lorena Flores Salazar, Directora Estratégica, INAMU
Sra. Adina Castro, Coord. Depto. Violencia de Género, INAMU
Sra. Ma. Esther Vargas Vega, Coord. Desarrollo Regional INAMU
Sras. Sres. Integrantes de la Comision CECI-SEVRI- INAMU
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INAMU. Matriz de Valoracion de Riesgos del Sector Bienestar, Trahajo e Inclusion Social (SBTIS)
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